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Diariomedico.com, 00.30
25 de enero de 2002  
Propuesta de estructura de la Memoria de CC. OO. 

La memoria debe proporcionar una descripción del perfil formativo ideal del aspirante, así como el catálogo de actividades, servicios y prestaciones reales o potenciales que, a juicio del mismo, debe ser ofrecido desde la plaza a la que se aspira.

Cada pregunta puntuará entre 0 y 10 puntos. La suma total será entre 0 y 100 puntos.

Cada pregunta deberá responderse en no más de 10 líneas, excepto la nº 10 que se desarrollará en un folio como máximo.

Conocimientos 
Describa y justifique cuál es el cuerpo de conocimientos teóricos indispensable para el desarrollo de la actividad asistencial desde la plaza a la que se aspira.

1. Titulación o titulaciones requeridas 
2. ¿Cuál es la formación teórica complementaria postespecialización requerida en el área específica de la plaza? 
3. ¿Cuál debería ser el grado de conocimiento de otros idiomas? 
4. Nivel de conocimientos en otras áreas: Epidemiología, Estadística, Gestión clínica, Calidad Asistencial, etc.

Habilidades técnicas
Describa y justifique cuál o cuáles deben ser las habilidades técnicas o prácticas necesarias para el desarrollo de la actividad asistencial desde la plaza a la que se aspira.

5. Habilidades técnicas o prácticas específicas de la plaza: técnicas quirúrgicas, técnicas de laboratorio, manejo de aparataje, técnicas de reanimación, coordinación de grupos, etc...

Asistencia 
6. Describa y justifique cuál o cuales son las áreas asistenciales que debe cubrir un especialista desde la plaza a la que aspira, y su tarea en ellas:
- Planta de hospitalización general o de pacientes críticos
- Consulta Hospitalaria
- Consulta de área
- Laboratorio
- Quirófano
- Guardias
- Otras 

Docencia 
7. Describa y justifique los aspectos docentes asociados con la plaza: formación de residentes, sesiones de servicio, cursos de doctorado, formación pregrado, etc.

Investigación 
8. Describa y justifique las líneas de investigación que a su juicio son prioritarias en el área asistencial de la plaza.

Participación institucional 
9. Describa y justifique cuáles son a su juicio los aspectos de participación supraservicio que el candidato a la plaza puede ofrecer a la institución a la que pertenece:
- Comisiones clínicas
- Sesiones interservicio
- Grupos de trabajo
- Proyectos de mejora de la calidad asistencial 

Proyecto personal de mejora asistencial

10. El autor debe proponer en no más de una página un pequeño proyecto orientado a la mejora de algún aspecto local relacionado con la plaza a la que se opta. El proyecto puede dirigirse hacia aspectos de calidad asistencial, organización, gestión, mejora de la eficiencia, protocolos, guías clínicas y, en general cualquier aspecto que, a juicio del autor, pueda ser importante para la labor asistencial desde la plaza a la que se opta. El proyecto debe ser realista con los recursos existentes, y se valorará el que sea realizable de forma personal. Esta pregunta puede incluir los siguientes apartados:

- Justificación
- Objetivos
- Método
- Resultados esperables
- Plan de evaluación
- Método de obtención de referencia bibliográficas que ayuden a solucionar el problema


Fuente: CC.OO. 


	

	


